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إستمارة إستبيـــــــــــــــــان

الإخوة / مصرف الوحدة الرئيسي

بعد التحيــــــــــــة ،،،

تقوم الباحثة بإجراء دراسة حول  .

و عليــــــــــــــــه ،،،

نأمل منكم التكرم بالإجابة على أسئلة الإستبيان لما لذلك من دور مهم في المساهمة والإستفادة من المعلومات التي ستزودننا  بها في إثراء الدراسة.

علماً أن إجاباتكم ستحاط بالسرية التامة و لن تستخدم إلا في أغراض البحث العلمي.



و تفضلوا بقبول فائق الاحترام و التقدير 
الباحثـــــــــــــــــــة
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المتغيرات الشخصية والوظيفية 
للموظفين العاملين في مصرف الوحدة الرئيسي


الجنس :   		□  ذكر          	□ أنثى

العمر :   		□  أقل من 25 سنة          	□ من 25 إلى 40 سنة
                         □  أكثر من 40 سنة  
        
المؤهل التعليمي :   	□ اقل من الثانوية	□  شهادة ثانوية ومعاهد متوسطة
                       □ مؤهل جامعي		□  اعلي من المؤهل الجامعي

تساؤلات الإستبيان

	ت
	الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤال
	نعم
	لا

	1
	هل الملائمة بين هدفي السيولة والربحية يحقق هدف أساسي للمصرف وهو زيادة قيمته السوقية؟
	
	

	2
	هل هناك عالقة عكسية بين السيولة والمخاطرة في المصرف ؟
	
	

	3
	هل هناك علاقة طردية بين السيولة ومنح القروض في المصرف ؟
	
	

	4
	هل افتقار المصرف للأساليب الحديثة في قياس ومراقبة المخاطر لا يؤثر سلباً على المصرف ؟
	
	

	5
	في حالة توفر السيولة هل تعتقد بأن نسبة المخاطرة تقل على المصرف ؟
	
	

	6
	هل توجد علاقة ذات دلالة احصائية موجبة او طردية بين كل من العائد على الموجودات من جهة ونسبة النقد الى الموجودات والقروض الى الودائع من جهة اخرى؟
	
	

	7
	هل وجود علاقة سالبة بين العائد على حقوق المساهمين من جهة وبين نسبة النقد الى الموجودات ونسبة القروض الى الودائع من جهة اخرى؟
	
	

	8
	هل في حال نقص السيولة يتخذ المصرف إجراءات أخرى دون الحاجة إلى إستعمال البطاقة المصرفية ؟
	
	

	9
	هل تري أن المصرف تتأثر ربحيته في حال نقص السيولة  ؟
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